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BegriiRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Vorsitzende des Ausschusses, Frau Gudrun Riedel, begrif3t die Ausschussmitglieder
und Gaste und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Die vorliegende Tagesordnung wird zur Kenntnis genommen.

Frau Riedel dankt den Gasten fur die zahlreiche Teilnahme. Dies zeigt, dass eine
Zusammenarbeit zwischen der Stadt, der Stadtvertretung und der Schule gewiinscht wird.
Mit dieser Zusammenkunft in der Regionalen Schule soll betont werden, wie wichtig der
Schulstandort fur die Stadt ist. Man musse alles tun, um die Attraktivitat dieser Schule
nach auf3en weiter deutlich zu machen. Dazu hétten auch die gelungenen Veranstaltun-
gen zum 40-jahrigen Bestehen der Schule im vergangenen Dezember beigetragen.

Es war ein Wir-Geflhl spirbar, was auch nach auf3en transportiert werden sollte.

Bestéatigung der Sitzungsniederschrift vom 08.10.2015

In einer schriftlichen Anfrage erkundigt sich Frau Reincke, ob die Aussage in der
Niederschrift, dass Frau Riedel auf dem Bahnhof viele Schiiler getroffen habe, die
nach Neubrandenburg fahren, tberhaupt getatigt wurde. Frau Riedel bestatigt, dass
die Aussage in der Niederschrift so richtig ist.

Die Sitzungsniederschrift vom 08.10.2015 wird, ohne Anderungen, einstimmig

bestétigt.

Information des Schulleiters der Regionalen Schule Strasburg (Um.)
"Schule am Wasserturm" Uber den aktuellen Stand der Entwicklungen an der Schule

Der Schulleiter, Herr Wolfgang Kittler begrif3t die Ausschussmitglieder und Gaste.

Er berichtet, dass der Schulstandort der Regionalen Schule ,Am Wasserturm*
Strasburg laut Schulentwicklungsplanung des Landkreises Vorpommern-Greifswald
bis zum Jahr 2021 gesichert ist und die entsprechenden Kriterien wie Schillerzahlen
und Schilertransport erfillt werden. AuRerdem gebe es gute Entwicklungen bei den
Schilerzahlen in der Grundschule. Solange die Grundschule zweiziigig einschult, so
lange hatte auch die Regionale Schule ,Am Wasserturm* Strasburg Bestand. Er gehe
davon aus, dass sich die Schilerzahlen in den nachsten Jahren halten werden.

Er wirdigt die Veranstaltungen zum 40-jahrigen Schuljubilaum, insbesondere den
Sponsorenlauf und die beiden Festveranstaltungen. Mit dem Jubildum sei es

gelungen, Schiiler und Lehrer gleichermafen einzubeziehen. Uber die Verwendung der
Einnahmen, die mit dem Sponsorenlauf erzielt werden konnten, wird der Schulverein
Ende Januar entscheiden. Das Geld soll ausschlief3lich den Schilern zugutekommen.
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Zurzeit werden 170 Schilerinnen und Schiiler in zehn Klassen unterrichtet. Bis auf die
achte und die zehnte Klasse seien alle anderen Klassen zweiziigig. In den Klassen
herrschen moderate Schilerzahlen, die ein padagogisches Arbeiten méglich machen.

Bis auf das Fach ,Evangelische Religion“ kénnen alle Unterrichtsfacher qualitativ und
quantitativ abgesichert werden, sofern alle 17 Lehrerinnen und Lehrer da sind.
Momentan liegt die Ausfallquote bei ca. 3 %. Wenn allerdings, wie in dieser Woche,
vier Lehrer gleichzeitig ausfallen, sei dies nicht leicht auszugleichen. Dies sei aber
eine Ausnahme. Von den 17 Lehrern befinden sich 10 Lehrer in Teilzeit. Glnstig wirkt
sich z. Z. aus, dass die Lehrer nur an dieser Schule tatig und nicht an andere Schulen
abgeordnet sind. Das erhdhe die Planungssicherheit.

Die hohe Ausfallquote von 11 % im Jahr 2011 hing mit dem Fehlen mehrerer Lehrer
gleichzeitig zusammen, das nicht so schnell ausgeglichen werden konnte.

Hinzu komme, dass fir Vertretungsstunden vorrangig ein Freizeitausgleich gewahrt
werden soll. Damit wird im Grunde schon der nachste Ausfall vorprogrammiert.

Fur einen gelungenen Ubergang von Klasse 4 (Grundschule) zu Klasse 5 (Regionale
Schule) haben in der Grundschule gerade Elternversammlungen stattgefunden, an
denen er teilgenommen habe. AuRerdem erhielten die Eltern einen Fragebogen zum
Thema ,Schulibergang®, in dem erfragt wurde, welche Wiinsche und Anregungen es
von Seiten der Eltern diesbezuglich gibt. Hierdurch erhielt die Regionale Schule sach-
liche und gute Hinweise, die in der schulischen Arbeit beriicksichtigt werden sollen.

Ein weiteres Problem sei die Umsetzung der von der Politik geforderten Inklusion, d. h.
die gemeinsame Beschulung von Kindern mit und ohne Handicap. Daflr sollte es in der
jeweiligen Einrichtung eigentlich eine personelle Unterstiitzung geben. Leider sei es so,
dass die materiellen und personellen Bedingungen, um eine Inklusion erfolgreich durch-
fuhren zu kénnen, nach wie vor nicht zufriedenstellend sind. Dariiber hinaus wird eine
groRe Anzahl von Schilern Uber Mal3hahmen (HzE) des sozialpddagogischen Dienstes
des Jugendamtes Vorpommern-Greifswald betreut.

AuRRerdem wirden auch Fluchtlingskinder aus der Ukraine, Albanien, Syrien und dem Iran
an der Regionalen Schule ,Am Wasserturm“ Strasburg unterrichtet. Diese erhalten
Deutschunterricht in gesonderten Kursen. Es gibt aber keine ausgesprochenen
Daz-Klassen (Deutsch als Zweitsprache). Ziel ist es, diesen Schilern nach Mdéglichkeit
das Erlangen der Berufsreife zu ermdglichen. Durch das haufige Kommen und Gehen der
Schiler sei dies aber schwierig.

Schwerpunkt der padagogischen Arbeit ist die Berufsorientierung. Es gibt z. B. einen
Boys*‘ Day und einen Girls’ Day. Es werden Berufsausbildungsmessen besucht und
Berufswahltests im Berufsinformationszentrum Greifswald durchgefuhrt. Auch gebe

es gute Kontakte zum Ausbildungs- und Férderzentrum in Friedland und zu den
Betrieben in der Region zur Durchfihrung von Praktika. Zuséatzlich wurden
Kooperationsvereinbarungen mit der Deutschen Bahn und dem Lila Backer geschlossen,
die die Schule materiell und finanziell unterstiitzen. Des Weiteren werden Mathe- und
Geo-Olympiaden und viele Aktivitdten im Bereich ,Kunst* durchgefiihrt.

Die Ausschussvorsitzende dankt fur die Ausfihrungen und regt an, dariiber nachzu-
denken, wie die guten Angebote, die es an der Schule gibt, so nach aul3en transpor-
tiert werden kénnen, dass madglichst viele Eltern tiberzeugt werden, ihre Kinder an
diese Schule zu schicken. Dafiir mdchte sie zur Mitarbeit aller sich verantwortlich
fuhlenden Personen aufrufen.
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zu 4

Informationsaustausch mit den Lehrern und der Schulsozialarbeiterin der Schule

Die Ausschussvorsitzende bittet die Lehrerinnen und Lehrer um die Beantwortung
folgender Fragen:

1. Was gefallt lhnen an Ihrer Schule und an lhrer Tétigkeit in dieser Schule?

2. Welche Wiinsche haben Sie an uns als Stadtvertreter?

3. Welche Ideen haben Sie, die Attraktivitét Ihrer Schule nach aufRen sichtbar zu
machen?

Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen nacheinander dazu Stellung.

Frau Borgwald:

Sie habe 20 Jahre den Sportbereich geleitet und danach den Bereich Kunst
Ubernommen. Die zahlreichen Sportveranstaltungen konnten u.a. im Rahmen einer
Fotoausstellung zum Schuljubilaum angeschaut werden. Der Kunstbereich sei ebenfalls
sehr prasent in der Stadt, z. B. durch die Ausstellungen im Museum, im Rathaus, in der
Sparkasse oder durch den Ostermarkt. Mehr sei nicht zu schaffen.

Manchmal fehlt etwas Unterstiitzung, z. B. Geld fiur Preise.

Zum Sponsorenlauf sei anzumerken, dass es nicht in erster Linie um das Geld gehe,
sondern die Leistungen der Schiller bei solchen Veranstaltungen wesentlich besser seien
und sie dadurch bessere Noten erhielten.

Herr Kanetzky:

Er ist ebenfalls Sportlehrer und mdéchte die Ausfilhrungen von Frau Borgwald
unterstiitzen. Beim Sponsorenlauf gehe es um die AuRendarstellung der Schule, darum
Publikum zu haben und sich als Schule zu prasentieren, um etwas gemeinsam zu
machen und auch um den Respekt vor den Leistungen der Schiler. Ihm fehlen eher
kulturelle Aktivitaten, da es an der Schule keine dauerhaften Musiklehrer gebe. Dann
koénnte es Kulturprogramme oder z. B. eine Theatergruppe geben. Wiinschen wiirde er
sich mehr Modernisierungen, z. B. des Sportplatzes, da dieser bei Regen unter Wasser
stehe. Die Zusammenarbeit im Lehrerkollegium sei gut. Dennoch brauche das Lésen von
Problemen, die von auf3en in die Schule hineingetragen werden, Zeit. Dazu gehoére auch
eine ausgewogene Fdrderung nicht nur von schwachen sondern auch von starken
Schdlern. Dies sei eine Herausforderung.

Herr Basler:

Er mdchte erganzen, dass auch die Klassenleiter eine Menge machen, z. B.
Klassenfahrten, Projekte, Presseartikel, Fotoausstellungen in der Schule, um die
Aktivitaten nach aufR3en zu bringen.

Frau Fricke:

Mit Mathe und Physik kann man nicht so nach auRen gehen. Vieles fallt in den Bereich
der Férderung im Rahmen des Unterrichts, so dass man eher nach innen als nach aufien
wirksam werde. Was sie store sei, dass der Putz abféllt, es durchregnet, und die
Heizungsanlage veraltet ist. Von auRen sieht es gut aus, es ist alles schon bemalt, aber
wenn man genau hinschaue ist vieles im Argen. Dennoch arbeitet sie gerne hier.

Frau Hermann:

Sie ist ebenfalls als Mathe- und Physiklehrerin tatig. Was sie als ganz wichtig empfinde,
ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und das Kontakthalten mit ihnen. Wenn man es
vernlnftig riberbringt, kann man vieles mit den Eltern klaren. Es gibt zu vielen Eltern
einen sehr guten Kontakt. Das wurde sich auch positiv auf die Kinder auswirken. Im
Schulgebaude und dem Schulhof gebe es Verbesserungsbedarf. Sie bedauere, dass das
vor einigen Jahren zusammen mit den Schilern ausgearbeitete Schulhofprojekt nicht
umgesetzt wurde.

Frau Lunow (Schulsozialarbeiterin):
Sie nehme auf Einladung von Lehrern am Unterricht teil. Es zeige sich, dass die sozialen
Kompetenzen leider manchmal etwas ins Hintertreffen geraten. Daran werde gearbeitet.
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Sie habe sich u. a. auch auf Berufsorientierung spezialisiert und arbeite mit den Betrieben
zusammen. In diesem Rahmen versuche sie die Motivation auf die zuklnftige
Berufsorientierung zu erhéhen. Auch sie sehe, dass es auf dem Schulhof zu wenig
Beschaftigungsmoglichkeiten fur die Schiler gebe. AuRer hin- und herlaufen, sei wenig
maoglich. Sie arbeite ebenfalls gern hier.

Frau Sauer:

Sie unterrichte Deutsch und Sozialkunde und sei fiir die Berufsorientierung zustandig. Sie
arbeite gern an der Schule, weil es hier den absoluten Luxus von kleinen Klassen gebe.
Sie als Lehrerin hatte dadurch die Mdglichkeit sich methodisch auszuprobieren. Diese
Maoglichkeit gebe es fur Lehrer mit 30 Schilern in der Klasse nicht. Dadurch kénne man
sich auch mit dem einzelnen Schiiler beschéaftigen. In der Regel profitieren von dieser
Zuwendung aber nur die leistungsschwachen Schiler, wéhrend die leistungsstarken aus
Zeitmangel leicht Gibersehen werden. Sie wiinsche sich aber mehr Férderung fiir die
Starken. Sie bestatigt, dass der Schulhof trostlos sei.

Frau Arndt:

Sie ist Englisch- und Russischlehrerin und die einzige Lehrerin, die von dieser Schule
noch nie abgeordnet war. Ihr mache die Arbeit Spal3, insbesondere auch die mit den so-
zialschwachen Schiilern: das Interesse zu wecken, das Interesse zu halten und auch
diese Gruppe zu Lernerfolgen zu fiihren.

Sie merke bei den Schilern auch, dass, wenn das Umfeld stimmt, dann auch die Einstel-
lung stimme. Die Schuler freuen sich Uber renovierte RAume und gehen dann auch
anders mit diesen Raumen um. Das beste Beispiel seien die Toiletten, die nach einer
langer zuriickliegenden Sanierung immer noch in makellosem Zustand seien. Es sei
auRerst wichtig, dass die Instandhaltung der Schule nicht vernachlassigt werde.

Das gleiche gelte auch fur das Mobiliar.

Frau Berg:

Sie unterrichte Englisch und Geschichte und gehoére zum Lehrerrat. Sie sei besonders
stolz auf den Erhalt des Berufswahlsiegels des Landes M-V. Das zeige, dass an dieser
Schule im Bereich Berufswahlorientierung mehr gemacht wird als an anderen Schulen.
Sie bedriicke, dass die Schiller dieses Angebot nicht immer annehmen und zu Hause oft
die Begleitung fehlt. Sie finde es auch gut, dass die Schule eine Schulsozialarbeiterin hat,
wo man auch als Lehrer immer Unterstitzung bekommen kann. Die kleinen Klassen sehe
sie ebenfalls als Vorteil. Sie wirde sich ebenfalls vor allem draulen mehr
Beschaftigungsmoglichkeiten wiinschen, z. B. ein Spielgerat fir die Funftklassler.

Die Schule selbst kénnte aber auch etwas dazu beitragen, z.B. mit den Klassen Beete
anlegen und pflegen. AulBerdem habe sie langere Zeit an der Grundschule gearbeitet und
erlebt, wie dort gearbeitet wird. Die Vorbehalte und Vorurteile, die es gebe, sind nicht
gerechtfertigt. Sie wirde sich wiinschen, dass die Kollegien etwas naher
zusammenricken und z.B. eine Weiterbildung zusammen besuchen und sich
austauschen wurden. Ferner wiinsche sie sich von der Stadt, dass sie 6fter an Sitzungen
teilnehmen kdnnen und sie meine, dass sie als Lehrer das auch bedienen muissen. Sie
hoffe, dass die Wiinsche der Schule von der Stadt wahrgenommen werden.

Frau Schaube (stellv. Schulleiterin):

Sie unterrichte Sport, Geographie und Kunst. Im Sportbereich sei ihr Wunsch, dass die
Verantwortlichkeiten in der Stadthalle richtig geregelt werden. Ihr tue es leid um die
Stadthalle, weil sie nicht richtig erhalten und gepflegt wird. Durch die starke Nutzung von
Vereinen, Veranstaltungen und Schulsport ist vieles nicht mehr in dem Zustand wie es
friher war. Es bedarf einer neuen Regelung der Verantwortlichkeit. Weitere Probleme
waren die Schulhofgestaltung sowie der fehlende Zaun an einer Seite.

Hinsichtlich der Prasenz in der Offentlichkeit sei festzuhalten, dass die Schule regelméaRig
in der Offentlichkeit prasent ist. Es gibt z.B. eine eigene Homepage mit vielen Bildern, die
die vielfaltigen und zahlreichen Aktivitaten der Schule zeigen. Auch der Strasburger
Anzeiger und der Nordkurier berichten regelmaRig Giber Aktivitaten der Schule.

Sie begriiRe, dass der Ausschuss den Weg in die Schule gefunden habe und denke
auch, dass die Schule des Ofteren andere Ausschisse besuchen sollte. Ihr geféllt die
Zusammenarbeit mit der Jugend und es mache ihr Spaf den Jugendlichen ein gewisses
Rustzeug fur ihr spateres Leben mitgeben zu kénnen.
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Herr Kittler (Schulleiter):

Aus verwaltungstechnischer Sicht ist die Ausstattung mit moderner Technik wichtig,
obwohl sie die Verwaltung nicht entlastet hat, sondern immer noch mehr Arbeit mache.
Auch der Hausmeister scheint, bei dem Umfang an Aufgaben, die er zu leisten hat,
manchmal nicht zu wissen, wo er anfangen soll. Nachholbedarf besteht auch im Bereich
Multimedia. Bei der Ausstattung mit Computerarbeitsplatzen, der Nutzung des Internets
im Unterricht usw. gibt es erheblichen Nachholbedarf. Dies gehoére auch fur die Umwelt
der Kinder in der heutigen Zeit einfach dazu. Es ware winschenswert, wenn hier einiges
erweitert werden konnte.

Frau Reincke:

Sie ist erst seit diesem Schuljahr an dieser Schule und sie arbeitet sehr gern hier, vor
allem wegen der kleinen Klassen. Ihr gefallt auch, dass die Schiler, anders als in ande-
ren Schulen, hier schon von weitem griiRen. Auch das Kollegium arbeite gut zusammen.
Als Musiklehrerin gefalle ihr auch besonders der tolle Musikraum. Dort wiirde sie sich
aber noch einen WLAN-Anschluss wiinschen. Auch der aktuelle Vertretungsplan auf der
Homepage gefalle ihr, auch den gab es an anderen Schulen nicht. Sie wiinsche sich
aulBerdem einen Schulchor, zwei Stunden zusatzlich evtl. in Zusammenarbeit mit der
Grundschule. Das wiirde auch beide Schulen enger zusammenbringen.

Auch sie hatte zu den Eltern stérkerer und schwécherer Schiler einen guten Kontakt und
finde dass Probleme zunéachst auf Lehrerebene geklart werden sollten, bevor die
Schulleitung eingeschaltet wird. Winschen wirde sie sich auch, dass Schiler die
Maoglichkeit bekommen kénnten, an Veranstaltungen, wie z. B. der Musicalshow im
Februar teilzunehmen.

Die Ausschussvorsitzende bedankt sich bei den Lehrern. Es sei wichtig zu gucken und
wertzuschétzen, was die einzelnen Lehrer leisten. Sie gibt den Ausschussmitgliedern nun
die Gelegenheit, den Lehrern Fragen zu stellen.

Herr Dietrich bedauert, dass es bei der Inklusion seit Jahren keine personelle
Verbesserung gibt. Er fragt des Weiteren, ob es Probleme mit den Flichtlingskindern an
der Schule gibt. AuRerdem sei bekannt, dass es Eltern gibt, die ihre Kinder nicht hierher
bringen, weil sie mit dieser Schule nicht zufrieden sind, weil z.B. Kritiken nicht
angenommen werden und Termine nicht zustande kommen. Wie gehe man mit diesem
Thema um?

Herr Kittler bestatigt, dass die Kritiken zur Kenntnis genommen und Gesprache gefihrt
wurden. Manche Kritiken kdnne er aber auch nicht nachvollziehen. Aul3erdem gebe es
eine freie Schulwahl. Dies bedeute, dass auch lernschwachere Kinder zum Gymnasium
gehen, von denen einige auch spater wieder zurickkommen. Um Schiler fur die
Regionale Schule zu gewinnen, wird fir die zukinftigen 5. Klassen im Mérz ein
Schnuppertag durchgefiihrt, wo sie am Unterricht in der Regionalen Schule teilnehmen
kénnen.

Neben den Fliichtlingen gebe es auch Spataussiedler. Auch diese mussten sich
Sprachprifungen unterziehen und wirden integriert. Bei den Fluchtlingen erfolgt eine
Sprachstandsfeststellung, hier handelt es sich i.d. R. um 15- bis 16-jéhrige junge Manner.
Meist wird die Jahrgangsstufe 7 angestrebt, um ihnen die Chance zu geben, die
Berufsreife zu erreichen. Gerade bei den Fliichtlingen sei eine Kontinuitat in der Arbeit oft
schwierig, da es ein standiges Kommen und Gehen gibt.

Frau Berg fligt hinzu, dass es unter den Schiilern einen zunehmenden Anteil gibt, die
auslanderfeindlich sind und rechte Gedanken haben, was von den Eltern z.T. offen unter-
stiitzt wird. Dies erlebe sie durch entsprechende AuRRerungen im Geschichtsunterricht und
dies musse in der Schule auch zur Kenntnis genommen werden. Ausschreitungen gebe
es bisher aber nicht. Es sei eine Ausstellung zum Thema Nationalsozialismus geplant, um
noch tiefer in das Thema einzusteigen. Aber auch das kédme bei manchen nicht an.
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Frau Prepernau fragt, ob sich die Lehrer erklaren kdénnen, wie der schlechte Ruf der
Schule zustande kommt. Sie werde haufig von Eltern auf der Stral3e deswegen
angesprochen.

Aus Sicht von Frau Borgwald ist der Zusammenschluss von Haupt- und Realschule daftr
ein Grund. Die schwéacheren Schiller fordern einfach mehr Aufmerksamkeit, wodurch die
starkeren Schiiler eher das Nachsehen haben. Sie fragt sich, ob sich die Probleme mit
schwierigeren Schilern im Moment gehauft haben, kann es aber eigentlich nicht
bestatigen. Sie glaube, dass dies auch ein Problem an anderen Schulen sei.

Frau Arndt stellt dar, dass es in ihrer Klasse Kinder gebe, die ans Gymnasium gehen
koénnten, dies aber nicht wollen, weil sie sich an dieser Schule so wohl fiihlen. Warum in
der Stadt anders geredet wird, sollte eigentlich allen bekannt sein: Leute, die auf einer
Wellenlange liegen, unterhalten sich und bestarken sich in ihrer Meinung. Und in letzter
Zeit ist dies wie eine Lawine geworden und hat immer mehr zugenommen. Dabei wird
auch Uber Dinge diskutiert, die schon lange zuriickliegen und abgeschlossen sind.

Sie frage sich, wie lange man sich noch rechtfertigen muss? Es gebe eben diese und
jene Meinungen. AuRerdem hatten Gymnasiasten heutzutage bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und jeder der nur irgendeine Mdglichkeit hat Abitur zu machen, wird diesen
Weg gehen. Das erkléare, warum viele Schiler nach Klasse 6 die Schule verlassen.
Warum manche Schiiler nach Klasse 4 nicht auf diese Schule wechseln, kann sie nicht
nachvollziehen.

Bei ihren Hofaufsichten auf dem Schulhof erlebe sie keine Gewalt, hdchstens
Auseinandersetzungen.

Frau Schelk stellt dar, dass sie bei ihrer Tochter Gewalt an der Schule erlebt habe. Es
waren nicht nur Auseinandersetzungen und es begann bereits an der Grundschule.

Es wurden auch Maflinahmen ergriffen und es ist letztendlich auch besser geworden.
Sie freue sich, dass die Lehrer sich so offen auf3ern und méchte zum Spendensammeln
fur den Schulhof anregen. Da Herr Kittler gedufRert habe, dass er manche Kritik nicht
nachvollziehen kann, kénnte man auch darliber nachdenken fir das Schlichten von
Konflikten einen Mediator einzuschalten.

Frau Schaube raumt ein, dass man manchmal vielleicht wirklich in seiner Sichtweise ge-

fangen ist. Deswegen ware ein Mediator vielleicht wirklich hilfreich. Kritik sei auch immer

schnell geduRRert aber Uber die guten und schénen Dinge in der Schule wird in der Stadt

vielleicht zu wenig gesprochen. Leider wird die Kritik auch oft nicht gegentiber der Schule
geéaulert. Das sei schade, denn nur die Schule selbst kdnne etwas andern. In der letzten
Zeit seien eigentlich eine Menge guter Gespréche gefuhrt und vieles geklart worden. Nur
an einer Stelle sei man nicht weitergekommen. Dort ware ein Mediator vielleicht hilfreich

gewesen. Sie hielte dies fur eine gute Idee.

Frau Berg gibt zu bedenken, dass die Schule hier ihre vielen tollen Angebote darstelle.
Aber vielleicht sollte man Kritik einfach auch mal zulassen. Sie kénne sich nicht mit der
Aussage identifizieren, dass es sich um eine gewaltfreie Schule handelt. Vielleicht ist so
mancher Fausthieb eben doch Gewalt und manche kérperliche Auseinandersetzung
sollte eventuell doch zur Anzeige gebracht werden. Natirlich werden alle Méglichkeiten
fur Gesprache auch mit Eltern genutzt und Ordnungsmafinahmen angeordnet. Aber ob
man immer Herr der Lage ist, sei fraglich. Sie mdchte die Kritik einfach auch mal zulassen
und vielleicht auch mit Helfern von auf3en, z.B. Mediatoren klaren. Sicher sei manches
auch Ubertrieben dargestellt. Eltern neigten manchmal auch dazu, aus einem Beispiel zu
verallgemeinern. Dennoch gebe es jede Woche Ausschreitungen, wo richtig doll gehauen
wird. Das gibt es zwar nicht nur an dieser Schule aber daran muss gearbeitet werden.
Mehr Beschaftigungsméglichkeiten auf dem Schulhof wiirden sich ebenfalls konflikt-
reduzierend auswirken. Manchmal wird aus Langeweile gerangelt, wo dann ernst daraus
wird, das kénnte mit einem gréReren Beschéaftigungsangebot vermieden werden.

Frau Prepernau bietet der Schule nochmals den Gewaltpraventionsbeauftragten der
Polizei fir Gesprache an. Sie wére bereit, den Kontakt herzustellen.
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Die Ausschussvorsitzende bedankt sich bei allen Diskussionsteilnehmern fir ihre
Beitrdge. Es sei vieles gut an dieser Schule und es ist wichtig, dass das mehr nach auf3en
getragen wird. Aber es sollte auch mdglich sein, kritisch mit Dingen umzugehen, die
vielleicht (noch) nicht so gut laufen. Vielleicht sollte eine Arbeitsgruppe aus einigen
Lehrern, Eltern und Mitgliedern des Sozialausschusses, evtl. auch Lehrern aus der
Grundschule gebildet werden. Diese Gruppe kdnnte sich zum einen damit beschéftigen,
wie man nach auf3en bringt, was hier Gutes lauft und zum anderen kdnnte sie an
Lésungen bestehender Probleme arbeiten. Es gehe nicht um Rechtfertigen, sondern um
ein Miteinander, um den Bestand der Schule dauerhaft zu sichern. Es ist nicht nur ein
Problem der Schulen, dass das Positive sichtbar gemacht werden muss, sondern es sei
ein Problem in der ganzen Stadt.

Die Birgermeisterin bedankt sich ebenfalls fur das offene Gesprach und kiindigt an, mit
Herrn Kittler und Frau Schaube nochmal das Gesprach zu suchen. Sicher seien die
finanziellen Mittel begrenzt aber was wirklich wichtig ist, miisse gemacht werden.
Vielleicht kénne man auf dem Schulhof Veranderungen in mehreren kleineren
Abschnitten vornehmen. Durchregnen geht natirlich gar nicht. Dies wiirde sie so schnell
wie moglich mit dem Bauamt klaren. Sie wirde auRerdem gern mit beiden Schulen das
Projekt ,Energie an Schulen sparen” starten. Die Schulen sollten sich Moglichkeiten
Uberlegen, um Energie einzusparen. Den Vergleichsmal3stab bilden die letzten drei
Jahre. Wenn im Vergleich zu diesen Jahren im Jahr 2016 Energie und damit auch Geld
eingespart wird, sollen 25 % der Einsparungen an den jeweiligen Schulverein ausgezahlt
werden.

Hinsichtlich der Schulhofgestaltung sollten sich die Schiler Vorschlage tberlegen, wie sie
denn den Schulhof gestaltet haben méchten.

Rundgang durch das Schulgebaude

Unter Leitung des Schulleiters, Herrn Kittler, besichtigen die Ausschussmitglieder das
Schulgebéaude, insbesondere die Fachrdume. Auftretende Fragen werden durch Herrn
Kittler beantwortet.

Sitzungstermine des Hauptausschusses der Stadtvertretung Strasburg (Um.) fir
das Jahr 2016
Vorlage: 0027-Bgm-2016

Vorlage wird einstimmig bestétigt.

Beratung lber den Arbeitsplan des Ausschusses fiir Bildung, Kultur und Soziales fiir das
Jahr 2016

Die Vorsitzende bittet alle Ausschussmitglieder, um Vorschlage fiir Themen, die der
Sozialausschuss im Jahr 2016 bearbeiten soll. Sie selbst schlage vor, die
Ausschusssitzungen wieder vermehrt in den Einrichtungen stattfinden zu lassen, um
direkte Eindriicke von der jeweiligen Situation zu bekommen.

Herr Vorreyer bemerkt, dass der Ausschuss sich im letzten Jahr aus seiner Sicht zu
haufig mit dem Thema ,Schulen® beschaftigt hat. Er schlagt vor, sich mehr mit den
freiwilligen Leistungen der Stadt insgesamt zu befassen. Der Ausschuss sollte sich eine
eigene Meinung zum Umfang mit den freiwilligen Leistungen bilden, um dann mit dem
Finanzausschuss und der Birgermeisterin verhandeln zu kénnen. Er wiinsche sich eine
starkere Position des Sozialausschusses.

Far ihn waren die Sportvereine, z. B. der Fu3ballverein und die Feuerwehr wichtige
Themen, da ihm auch dort Probleme bekannt sind. Uberlegt werden sollte auch, wie es
mit den Sportstatten und dem Kulturhaus weitergeht.

Frau Riedel begrufit diesen Vorschlag und bittet die Verwaltung um eine Ubersicht der
Strasburger Vereine.
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Zu 8

Herr Dietrich bittet, das Thema ,Bibliothek® auf die Wunschliste zu nehmen. Im Strasburger
Anzeiger konnte ein Aufruf gemacht werden, dass sich die Vereine und sozialen Einrich-
tungen bei Problemen an die Stadtvertretung und die Ausschiisse wenden kénnen.

Sonstiges

Die Birgermeisterin informiert Gber die Schwierigkeiten bei der Besetzung der Stelle der
Schulsozialarbeiterin bzw. des Schulsozialarbeiters an der Grundschule Strasburg.

Frau Riedel informiert tber ihre Erfahrungen beim Besuch von Flichtlingsfamilien. Es
musse uberlegt werden, wo und wie Integration angeboten werden kénne.

Die Sitzung wurde durch die Ausschussvorsitzende um 20:30 Uhr geschlossen.

e Riatdl.

Gudrun Riedel
Vorsitzende des Ausschusses
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